
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 10 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขวังสมบูรณ์   หน่วยงาน     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์   

สถานที่ตั้ง 222 หมู่ 4 ถนนสระแก้ว-จันทบุรี ตำบลวังสมบูรณ์  อำเภอวังสมบูรณ์  จังหวัดสระแก้ว    

ชื่อผู้ประสานงาน      นางสาวนภาภรณ์ คำพลงาม ตำแหน่ง        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ โทรศัพท์        080-6296514  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์     nnnap@hotmail.com LINE ID :       nnnap  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน............7.............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน..........33,000................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  ........5.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..........1.......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน .........-.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ..........1........  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวง 
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมูิภาค นำ 
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง วินัย  
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู และนำหลกัธรรมทาง 
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี 
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักใน 
การดำรงชีวิต เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ 
ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็น 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่านกลไกชมรม 
จริยธรรม 

        

         (1) โครงการ สสอ. คุณธรรม ประจำปี 
2569 

1 ครั้ง  บุคลากรเป็นต้นแบบ
ด้านคุณธรรม 

5,000 ชมรมจรยิธรรม
สาธารณสุขวังสมบูรณ ์

/    

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมผู้นำ 
คุณธรรม / ผู้นำการเปลี่ยนแปลงและต้นแบบ 
ที่ดีท้ังระดับบุคคล ระดับองค์กรยกย่องผู้นำที ่
นำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย  
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคณุค่าหลักใน 
การดำเนินชีวิต และมุ่งเน้นผู้นำ ทีม่ีจิต 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
สาธารณะและจติอาสา มคีวามรับผิดชอบต่อ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 
        (1) โครงการเสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรมและวินัยทางราชการ ปี 2569 

        

         2.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ 
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหนา้ที่และ 
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใส 
 เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์ 
สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2569 

1 ครั้ง บุคลากรไดเ้ข้าร่วมการ
ประกาศเจตนารมณ ์
ร้อยละ70 

1,000 ชมรมจรยิธรรม
สาธารณสุขวังสมบูรณ ์

/    

        2.2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ 
ป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการ 
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสรมิการขายยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ครั้ง บุคลากรไดเ้ข้าร่วมการ
ประกาศเจตนารมณ ์
ร้อยละ70 

1,000 ชมรมจรยิธรรม
สาธารณสุขวังสมบูรณ ์

/    

        2.3 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

1 ครั้ง บุคลากรไดเ้ข้าร่วมการ
ประกาศเจตนารมณ ์
ร้อยละ90 

1,000 ชมรมจรยิธรรม
สาธารณสุขวังสมบูรณ ์

/    

       (1) โครงการจิตอาสาเราทำความดีด้วย
หัวใจ พาเสบียงบุญเพื่อสนับสนุนพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน 

12 ครั้ง ความพึงพอใจของ
บุคลากรมากกว่า 
ร้อยละ 75 

5,000 ชมรมจรยิธรรม
สาธารณสุขวังสมบูรณ ์

/ / / / 

แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 4 
 
สร้างระบบนิเวศ 
คุณธรรม ส่งเสรมิ 
พื้นที่สังคม / 

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 การวางระบบ 
คัดเลือกคนดีและผลงานของหน่วยงาน อย่าง 
โปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากอคติและเผยแพร ่
ต่อสาธารณะ 

        

     (1) โครงการคนดี มีคณุธรรม ประจำปี 
2569 

1 ครั้ง ความพึงพอใจของ
บุคลากรมากกว่า 

5,000 ชมรมจรยิธรรม
สาธารณสุขวังสมบูรณ ์
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
สาธารณะ ท้ังที่เป็น 
พื้นที่กายภาพ หรือ 
พื้นที่สื่อสังคม 
ออนไลน์ โดยให้ม ี
กิจกรรมที ่
แสดงออกถึง 
กิจกรรมการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
การทำความดีอยา่ง 
เป็นระบบตั้งแต ่
ระดับบุคคลถึง 
ระดับหน่วยงาน 
โดยใช้ประโยชน ์
จากความก้าวหน้า 
ด้านเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการ 
สื่อสาร 

ร้อยละ 80 

         

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม หรือการ 
ทำความดี ที่เปิด 
โอกาสให้ผูเ้ข้าร่วม 
กิจกรรมไดส้ะท้อน 
การมีคณุธรรม 
จริยธรรมของตนทั้ง 

1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริมการนำ 
คุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การ 
ประหยดั พลังงานและทรัพยากร การจัดการ 
ขยะ และ Zero Waste การสร้างพื้นที่สีเขียว 
การปลูกป่า และอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

        

        (1) โครงการวังสมบรูณร์วมใจประหยัด
พลังงาน 

12 ครั้ง อัตราการใช้พลังงานด้าน
ไฟฟ้าลดลง 

5,000 ชมรมจรยิธรรม
สาธารณสุขวังสมบูรณ ์

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ที่เป็นกิจกรรม 
ภายใน และ 
ภายนอกหน่วยงาน 
และกิจกรรมการทำ 
ความดีด้านการ 
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

         

    

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
กระบวนการ 
จัดการการเรยีนรู ้
คุณธรรม 
จริยธรรมและ 
วัฒนธรรมในการ 
ดำรงชีวิต 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จดัให้มีการ 
เรียนรูเ้รื่อง คุณธรรมจริยธรรม และ 
วัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต และการรักษา 
วินัยแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงาน 
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และเจา้หน้าท่ี ของรัฐทุกประเภท บนฐาน 
ชีวิตวิถีใหม ่

        

       (1) โครงการเสรมิสร้างพฤตกิรรม  
จริยธรรมและวินัยทางราชการ ปี 2569 

1 ครั้ง ข้อร้องเรียนการ 
ทุจริตเป็น 0 

5,000 ชมรมจรยิธรรม
สาธารณสุขวังสมบูรณ ์

/ / / / 

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2 
บูรณาการด้าน 
การส่งเสริม 
จริยธรรมเข้ากับ 
งานด้านการ 
ส่งเสริมคณุะรรม 
เพื่อสร้างสังคม 

4.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมให ้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
สร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือ 
ประเด็นล่อแหลมตา่ง ๆ รวมทั้งการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน ์
ส่วนรวม ท่ีอาจน ามาซึ่งการเสื่อมเสีย 
ช่ือเสียงขาดความเชื่อถือ ศรัทธา หรือ 
พฤติกรรมทีฝ่่าฝืนจริยธรรมของเจา้หน้าท่ี 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
วัฒนธรรมภายใน 
หน่วยงาน 

ของรัฐ ในหน่วยงานของตนเอง โดยการ 
จัดทำหลักเกณฑ์ วิธีการ ที่จะใช้ภายใน 
หน่วยงานเพื่อรักษาและส่งเสริมจริยธรรม 
ของหน่วยงานเอง 

       (1) โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์ทับซ้อน ปี 
2569 

1 ครั้ง ข้อร้องเรียนการ 
ทุจริตเป็น 0 

5,000 ชมรมจรยิธรรม
สาธารณสุขวังสมบูรณ ์

/ / / / 

 
 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............174..............คน ...........178.................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.....................1.............
แห่ง 

...............1…............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...................1...........แห่ง 

..............173……......คน 
..............1……..........แห่ง 
………...178……........คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..................-..........ระบบ ...............1….........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..................2............แห่ง 

................173….......คน 
...............2...............แห่ง 
.............178…….......คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)....โครงการ สสอ. คุณธรรม ประจำปี 2569............................................................................................ .................................................................. 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม... 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู......................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป....ได้เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม.......................................................................................... 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)...โครงการเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรมและวินัยทางราชการ ปี 2569..................................................................................................................  
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม... 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู........................................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป....บุคลากรได้เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นข้าราชการที่มีจริยธรรมและประพฤติตามระเบียบวินัยทาง
ราชการร้อยละ 100....................................................................................................................................................................................... .......................................................... 
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โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)..โครงการจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ พาเสบียงบุญเพื่อสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม............................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป....หน่วยงานสังกัดสำนกังานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์มีมูลค่าการใช้ไฟฟ้าลดลงร้อยละ 10 ของค่าไฟฟ้า
ในแต่ละเดือน................................................................................................................. ................................................................................................................................... ........ 
โครงการที่ 4  (ชื่อโครงการ)..โครงการคนดี มีคุณธรรม ประจำปี 2569............................................................................................................................. ................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม............................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป....หน่วยงานสังกัดสำนกังานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์มีมูลค่าการใช้ไฟฟ้าลดลงร้อยละ 10 ของค่าไฟฟ้า
ในแต่ละเดือน................................................................................................................................................................... ................................................................................. ........ 
โครงการที่ 5  (ชื่อโครงการ)...โครงการวังสมบูรณ์รวมใจประหยัดพลังงาน.............................................................................................................................................................. 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม... 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู........................................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.....หน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต.......................... 
 
โครงการที่ 6  (ชื่อโครงการ)...โครงการเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมและวินัยทางราชการ ปี 2569................................................................................................................... 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม... 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู........................................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.....หน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต.......................... 
โครงการที่ 7  (ชื่อโครงการ)...โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 2569.....................................................................................................  
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม... 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู........................................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.....หน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต.......................... 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 …………………………-…………………………………………………………………………………….....................................................................………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลงช่ือ                    ผู้รายงาน 
          (นางสาวนภาภรณ์ คำพลงาม) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่   20  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ.  2569 
 

ลงช่ือ          
     (นายปรัชญา  แก้วพัฒน์) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   20  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ.  2569 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2569 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 2569 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2569 


