
สรุปแบบรายงานผลการปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทั้ง 6 แห่ง เครือข่ายสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์   

 รายชื่อ รพ.สต. 1. โทรศัพท ์ 2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรอื
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

3. การจดัทำแนวปฏิบัตเิพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

4. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมท่ีเป็น
การล่วงละเมดิ/คุกคามทางเพศ โดย 

5. การกำหนด
กลไกการร้องทุกข์
ภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการใน
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิด 

6. การ
ร้องเรียน
ปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือ
คุกคามทาง
เพศในการ
ทำงาน 

2.1 ดำเนินการ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

2.2 ประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรในองค์กร
รับทราบอย่างท่ัวถึง 

3.1 ดำเนินการเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

3.2 ประชาสมัพันธ์
ให้บุคลากรใน
องค์กรรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

1. สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
วังสมบูรณ์   

037-449771 มี มี มี ม ี -จัดทำหนังสือเวียน 
-จัดทำแผ่นพับเผยแพรต่ามบอรด์ 
-กำหนดเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากร 
-กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายใน
หน่วยงาน 
-วิธีการอื่นๆ ได้แก่..กลุ่มไลน/์ประชุม 

มีโดยตั้งกล่องรับ
เรื่องร้องเรียน /
กลุ่มไลน ์

ไม่ม ี

2. สถานีอนามยั
เฉลิมพระเกียรตฯิ 
วังสมบูรณ ์

097-
0742249 

มี มี มี ม ี -จัดทำแผ่นพับเผยแพรต่ามบอรด์ 
-กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายใน
หน่วยงาน 
-วิธีการอื่นๆ ได้แก่...กลุ่มไลน/์ประชุม 

มีโดยตั้งกล่องรับ
เรื่องร้องเรียน ตั้ง
กลุ่มไลน ์

ไม่ม ี

3. โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านทุ่ง
กบินทร ์

081-
9400903 

มี มี มี ม ี -จัดทำแผ่นพับเผยแพรต่ามบอรด์ 
-กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายใน
หน่วยงาน 
-วิธีการอื่นๆ ได้แก่...กลุ่มไลน/์ประชุม 

มีโดยตั้งกล่องรับ
เรื่องร้องเรียน ตั้ง
กลุ่มไลน ์

ไม่ม ี

4.โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านถวาย
เฉลิมพระเกียรต ิ

089-
3555965 

มี มี มี ม ี -จัดทำแผ่นพับเผยแพรต่ามบอรด์ 
-กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายใน
หน่วยงาน 
-วิธีการอื่นๆ ได้แก่...กลุ่มไลน/์ประชุม 

มีโดยตั้งกล่องรับ
เรื่องร้องเรียน ตั้ง
กลุ่มไลน ์

ไม่ม ี

5. โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านวังใหม ่

080-
0917642 

มี มี มี ม ี -จัดทำแผ่นพับเผยแพรต่ามบอรด์ 
-กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายใน
หน่วยงาน 
-วิธีการอื่นๆ ได้แก่...กลุ่มไลน/์ประชุม 

มีโดยตั้งกล่องรับ
เรื่องร้องเรียน ตั้ง
กลุ่มไลน ์

ไม่ม ี

 



 
 รายชื่อ รพ.สต. 1. โทรศัพท ์ 2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกัน

และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรอื
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

3. การจดัทำแนวปฏิบัตเิพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

4. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมท่ีเป็น
การล่วงละเมดิ/คุกคามทางเพศ โดย 

5. การกำหนด
กลไกการร้องทุกข์
ภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการใน
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิด 

6. การ
ร้องเรียน
ปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือ
คุกคามทาง
เพศในการ
ทำงาน 

2.1 ดำเนินการ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

2.2 ประชาสมัพันธ์
ให้บุคลากรในองค์กร
รับทราบอย่างท่ัวถึง 

3.1 ดำเนินการเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

3.2 ประชาสมัพันธ์
ให้บุคลากรใน
องค์กรรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

6. โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลซับสิงโต 

087-
1399052 

มี ม ี ม ี มี -จัดทำแผ่นพับเผยแพรต่ามบอรด์ 
-กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายใน
หน่วยงาน 
-วิธีการอื่นๆ ได้แก่...กลุ่มไลน/์ประชุม 

มีโดยตั้งกล่องรับ
เรื่องร้องเรียน ตั้ง
กลุ่มไลน ์

ไม่ม ี

7. โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลคลองเจรญิสุข 

080-
6296514 

มี ม ี ม ี มี -จัดทำแผ่นพับเผยแพรต่ามบอรด์ 
-กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายใน
หน่วยงาน 
-วิธีการอื่นๆ ได้แก่...กลุ่มไลน/์ประชุม 

มีโดยตั้งกล่องรับ
เรื่องร้องเรียน ตั้ง
กลุ่มไลน ์

ไม่ม ี

 


