
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ชื่อชมรม  วังสมบูรณ์โปร่งใส ห่างไกลทุจริต หน่วยงาน                  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์  

สถานที่ต้ัง 22 หมู่ 4 ถนนสระแก้ว – จันทบุรี  ตำบลวังสมบูรณ์  อำเภอวังสมบูรณ์  จังหวัดสระแก้ว  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวนภาภรณ์ คำพลงาม โทรศัพท์      080 - 6296514  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน     65  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   200  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  1 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวม 35,200   บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน    35,200   บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
• บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จำนวน 65 คน  
• แกนนำ อสม.ในเขตโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทั้ง 6 แห่ง 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  11 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ปฏิบตัิตามคณุธรรมหลัก 4 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัญ   
• ประชาชนท่ีมารับบริการได้รบับรกิารตามหลักธรรมาภิบาล   
 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

1. กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมตามหลกั “พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญ” 
ของบุคลากรสังกัด สสอ.วัง
สมบูรณ์ 

เพื่อปลุกจิตสำนกึของ
บุคลากรให้ปฏิบัติราชการ
เพื่อประโยชน์สาธารณะตาม
หลักคุณธรรม“พอเพียง 
วินัย สจุริต จิตอาสา 
กตัญญ” 

ชมรมจริยธรรมวัง
สมบูรณ์โปร่งใส 
ห่างไกลทุจริตสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวัง
สมบูรณ์ 

บุคลากรสังกัด สสอ.วัง
สมบูรณ์ และ แกนนำ 
อสม.เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
ร้อยละ 100 

ระดับความสำเร็จของ
สสอ.และ รพ.สต.มีการ
ดำเนินงานตามจริยธรรม
“พอเพียง วินัย สจุริต”  
ในการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การปฏิบัติราชการ 

30,200 √     

2. กิจกรรมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง 
โปร่งใส ไร้คอรัปชั่นโดยภาคี
เครือข่าย (ชมุชน/คปสอ.) 

เพื่อสร้างมาตรการป้อง
ปรามให้การปฏิบัติงานมี
ความถูกต้อง โปร่งใส ไร้
คอรัปชั่น 

ชมรมจริยธรรมวัง
สมบูรณ์โปร่งใส 
ห่างไกลทุจริตสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวัง
สมบูรณ์ 

รพ.สต ในสังกัด สสอ.วัง
สมบูรณ์ จำนวน 6 แห่ง 
มีการปฏิบัติงานถูกต้อง 
โปร่งใส ไร้คอรัปชั่นร้อย
ละ 100 

ระดับความสำเร็จของรพ.
สต.ในสังกัด สสอ.วัง
สมบูรณ์ปฏิบัติงานมีความ
ถูกต้อง โปร่งใส ไร้
คอรัปชั่น 

-  √  √  

3. กิจกรรมการรับเรือ่ง
ร้องเรียนร้องทุกข์จากการรับ
บริการในสถานบริการสังกัด
สสอ.วังสมบูรณ์ 

1.เพื่อปฏิบัติตามระเบยีบ 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งอย่าง
เคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
2.เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบ
ขั้นตอนของการดำเนินการ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 

ชมรมจริยธรรมวัง
สมบูรณ์โปร่งใส 
ห่างไกลทุจริตสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวัง
สมบูรณ์ 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ใน
สถานบริการสังกัด สสอ.
วังสมบูรณ์ลดลงร้อยละ 
80 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดการเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์เป็นไปตามระเบียบ
หรือหลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวขอ้งกับการรับ
เร่ืองราวร้องทุกข์อยา่ง
ครบถ้วนและมี
ประสิทธิภาพ 

- √ √ √ √  

รวม     30,200      

 

 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
              (นางสาวนภาภรณ์ คำพลงาม) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี    2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.    2568  
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
          (นายปรัชญา แก้วพัฒน)์ 
ตำแหน่ง    สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ ์
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   2  เดือน   ตลาคม  พ.ศ.  2568  
 


