
 
 

ที่  สก ๐๐33.๐๐๒.๑/  

ถึง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสมบูรณ์ 

            พร้อมหนังสือน้ี จังหวัดสระแก้ว ขอส่งโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
ของ สสอ.วังสมบูรณ์ ที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เรียบร้อยแล้ว ดังรายละเอียด
ที่แนบ 

      จึงเรียนมาเพื่อทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  

                จังหวัดสระแก้ว   
             

                                                                                                             
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว                                                             
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข   
โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔๑ ต่อ 107 
โทรสาร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔7 
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6 ธันวาคม 2568

เรียน สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์
       สสจ.สระแก้ว ส่งโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ของสสอ.วังสมบูรณ์ปีงบ 2569 ที่ผ่าน
การลงนามอนุมัติจาก นพ.สสจ.แล้ว
       จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

8 ธ.ค. 68

8 ธ.ค. 68

ทราบ-ดำเนินการ

8 ธ.ค. 68

1521
8 ธ.ค. 2568
08:54 น.

สำานักงานสาธารณสุขอำาเภอวังสมบูรณ์



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ (งานพัฒนายุทธศาสตร์) โทร.๐ ๓๗๔๔ ๙๗๗๑ 
ที ่ สก 0933/ วันที่  
เรื่อง เสนอโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือขออนุมัติ 

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ระดับชาติ ตลอดจนตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน  

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยใช้งบประมาณจำนวน 
348,550 บาท (สามแสนสี่หมื่นแปดพันห้าร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน) ที่แนบเรียนมาพร้อมนี้  

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
            1. ลงนามอนุมัติโครงการฯ และให้ดำเนินการตามโครงการ 
 2.อนุมัติให้เบิกจ่ายตามแผนงานโครงการฯ       

 
 
 

                                                     (นายปรัชญา แก้วพัฒน์) 
                                                                สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
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เรียน นพ.สสจ.สก.
        สสอ.วังสมบูรณ์ ขออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สสอ.วังสมบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
โดยใช้งบกองทุนสุขภาพ PP 348,550 [km
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

30 พ.ย. 68

3 ธ.ค. 68

(นายพัลลภ ยอดศิรจินดา)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

อนุมัติ

126252233
20 พ.ย. 256830 พ.ย. 2568
10:21 น.14:01 น.

สำานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ (งานพัฒนายุทธศาสตร์) โทร.๐ ๓๗๔๔ ๙๗๗๑ 
ที ่ สก 0933/ วันที่  
เรื่อง เสนอโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือโปรดพิจารณาลงนามเห็นชอบ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 

ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ระดับชาติ ตลอดจนตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน  

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยใช้งบประมาณจำนวน 
348,550 บาท ( -สามแสนสี่หมื่นแปดพันห้าร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน- ) ที่แนบเรียนมาพร้อมนี้  

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามเห็นชอบตามโครงการฯดังกล่าว 
 
 
 

                                                     (นายปรัชญา แก้วพัฒน์) 
                                                                สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
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1. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์สุขภาพเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอวังสมบูรณ์ 
       3. การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
   ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ :  

O6 พัฒนามุ่งสู่เป้าหมายองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 KRs.1 สร้างองค์กรแห่งความรอบรู้ทางสุขภาพ (Health Literacy Organization: HLO)  
  ในหน่วยบริการสาธารณสุข ร้อยละ 100 

 KRs.2 สร้างองค์กรแห่งความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ (ทุกหน่วยบริการ/กลุ่มงาน/ฝ่าย  
  มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 อย่าง/เรื่อง) 
 KRs.3 พัฒนารพ.สต. สู่ รพ.สต.อัจฉริยะ อย่างน้อย 1 แห่ง 

 O7 พัฒนามุ่งสู่เป้าหมายองค์กรแห่งคุณธรรมและมีความสุข 
 KRs.1 โรงพยาบาลและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ผ่านดี    
  (85.00-94.99) ขึ้นไป 
 KRs.2 พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งความสุข   
  

 ปัญหาของพ้ืนที่(ระบุ) ...............................................................................................................................                                                          
 

3. ลักษณะโครงการ 
 โครงการใหม่ 
 โครงการต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา 

 
4. หลักการและเหตุผล  

          ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรเป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี ่ยนแปลงขององค์กร บุคลากรจึงจำเป็น  
ที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  การพัฒนาบุคลกรจึงเป็นการ  
นำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ความสามารถที่มีอยู่ รวมทั้งกฎหมายและระเบียบ
ต่างๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการและการพัฒนาสมรรถนะเพื่อให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวม  
ไปถึงการสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเองและเพื่อน
ร่วมงาน  อย่างไรก็ตามในการพัฒนาองค์กรต้องอาศัยองค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาบุคลากร การพัฒนา
ระบบการทำงานซึ่งเม่ือมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วจะทำให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามระบบ แต่ศักยภาพ
ของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การ
พัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒ นาอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญ



กำลังใจในการทำงานที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้และ
นำไปใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรจึงเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง 
          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ เป็นหน่วยภาครัฐที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคที่มีการดำเนินงานตาม
ระเบียบและนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่มุ่งเน้นในการพัฒนาคนและพัฒนางานและการใช้ทรัพยากรของ
ทางราชการที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ซึ่งจากการสรุปผลการ
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ.2567 พบว่า การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการพัฒนาระบบงานยังมีข้อจำกัด  
ในหลาย ๆ ด้าน ซึ่งมีผลทำให้การดำเนินงานยังไม่บรรลุตัวชี้วัดในบางประเด็นส่งผลทำให้ประชาชนไม่ได้รับ
ประโยชน์อย่างเต็มที ่
          จากเหตุผลดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ขึ้น เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและนำสิ่งที่ได้จากกระบวนการพัฒนาองค์กร มาพัฒนาคุณภาพบริการสร้างทีมงานที่มี
คุณภาพและพัฒนากระบวนการจัดการงานให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งโครงการฯ ครั้งนี้ ยังได้จัดให้มีกิจกรรมการสรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดีแก่บุคลากรและสรุปประเด็นการเรียนรู้ เพื่อนำมาพัฒนาตามหลักธรรมาภิบาล สร้างการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนให้ได้มาตรฐานต่อไป 

 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
          1.เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ในด้านผลสัมฤทธิ์ การทำงานเป็นทีม 
ความสามัคคี มีคุณธรรม เข้าใจในองค์กร มีระบบการบริการเป็นเลิศ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ใน  
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2.เพ่ือถ่ายทอดนโยบาย ตัวชี้วัด และดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการด้านสุขภาพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ ครั้งที่ 1 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข จำนวน 30 คน (อบรม 2 วัน) 
 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ ครั้งที่ 2 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข จำนวน 30 คน (อบรม 2 วัน) 
 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการใช้งานระบบสารบรรณ (Plan-D) 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข จำนวน 60 คน 
 กิจกรรมที่ 4 อบรมพัฒนาศักยภาพด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ในบคุลากร
สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
จำนวน 65 คน 
 กิจกรรมที่ 5 อบรมปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม และต่อต้านการทุจริตในองค์กร กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข อสม. และวิทยากร รวมทั้งหมดจำนวน 200 คน 



 กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการระเบียบข้าราชการพลเรือน ระเบียบการเงินและพัสดุดี ครั้งที่ 1 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย บุคลากรสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ (บุคลากรสายวิชาชีพ) 
จำนวน 45 คน 
 กิจกรรมที่ 7 ประชุมเชิงปฏิบัติการระเบียบข้าราชการพลเรือน ระเบียบการเงินและพัสดุดี ครั้งที่ 2 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย บุคลากรสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ (บุคลากรสายวิชาชีพ) 
จำนวน 45 คน 
 กิจกรรมที่ 8 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2570 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข จำนวน 40 คน 
 กิจกรรมที่ 9 ประชุมเชิงปฏิบัติการนำเสนอแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข จำนวน 40 คน 
 กิจกรรมที่ 10 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ (กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 1 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข จำนวน 30 คน (ประชุมครั้งละ 2 วัน) 
 กิจกรรมที่ 11 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ (กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 2 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข จำนวน 30 คน (ประชุมครั้งละ 2 วัน) 
 กิจกรรมที่ 12 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ (กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 3 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข จำนวน 30 คน (ประชุมครั้งละ 2 วัน) 
 กิจกรรมที่ 13 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ (กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 4 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข จำนวน 30 คน (ประชุมครั้งละ 2 วัน) 
 กิจกรรมที่ 14 ประชุมรับการนิเทศคุณภาพและมาตรฐานในการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ จาก
โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย บุคลากรสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
จำนวน 65 คน เจ้าหน้าที่จาก รพ.วังสมบูรณ์ จำนวน 10 คนรวม 75 คน (จำนวน 2 วันๆละ 30 คน) 
 กิจกรรมที่ 15 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยใช้แนวคิดสร้างสรรค์ในการ
ปฏิบัติงาน สร้างความสุข และความผูกพันให้กับบุคลากร สู่องค์กรแห่งความสุข กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 
บุคลากรสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จำนวน 67 คน 

 
7. พื้นที่เป้าหมาย/สถานที่ดำเนินการ 

7.1 กิจกรรมที่ 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 และ 13 จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
วังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 
7.2 กิจกรรมที่ 5 จัดกิจกรรม ณ หอประชุมอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 
7.3 กิจกรรมที่ 14 จัดกิจกรรม ณ รพ.สต.ในอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 
7.4 กิจกรรมที่ 15 จัดกิจกรรม ณ พ้ืนที่จังหวัดนครนายก 

 
 



8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
 1.บุคลากรสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ได้รับการพัฒนาตามโครงการฯ ร้อยละ 90 
 2.บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์สามารถปฏิบัติตามระเบียบข้าราชการพลเรือน
การเงินและพัสดุได้ถูกต้อง ร้อยละ 90 
 3.บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ มีคุณธรรมและค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
 4.เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในสังกัด สามารถใช้งานระบบสารบรรณ (Plan-D) ได้  ร้อยละ 100 
 5.รพ.สต./สสอ. ทุกแห่งมีผลงานวิชาการเข้าประกวด/แลกเปลี่ยน อย่างน้อยประเภทละ 1 ผลงาน 
 6.รพ.สต.ทุกแห่ง มีแผนปฏิบัติราชการและโครงการด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 ร้อยละ 100 
 7.รพ.สต./สสอ. ส่งแผนปฏิบัติราชการและโครงการด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 ตามกำหนดของ
สสจ. ร้อยละ 100 
 

9. ขั้นตอนและกระบวนการดำเนินโครงการ (PDCA) 
9.1 การวางแผนงานก่อนการปฏิบัติงาน (Plan) 
  9.1.1 ค้นหาข้อมูล เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลประกอบการทำแผนงานและโครงการ 
  9.1.2 ประชุมทีมเพื่อวิเคราะห์ปัญหา และสาเหตุของปัญหาจากข้อมูล จัดลำดับความสำคัญของ
ปัญหาและค้นหาวิธีแก้ไขปัญหา 
  9.1.3 จัดทำแผนงานและโครงการในการแก้ไขปัญหาที่พบ 
 9.2 การปฏิบัติตามแผนงาน (Do) 
  9.2.1 ดำเนินการตามแผนงานและโครงการ โดยการประสานกลุ่มเป้าหมาย และวิทยากรในการ 
จัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
9.3 การตรวจสอบ (Check) 
  9.3.1 สรุปผลการจัดกิจกรรมและวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคที่พบในการจัดกิจกรรม 
9.4 การปรับปรุงแก้ไข (Action) 
  9.4.1 นำข้อมูลผลของการจัดกิจกรรม ปัญหาและอุปสรรคที่พบ มาวิเคราะห์หาวิธีแก้ไขปัญหาเพ่ือ
ใช้ปรับปรุงแผนงานและโครงการในปีต่อไป 

 
10. วิทยากร  

 กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ ครั้งที่ 1 
โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลคลองหาด 
 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ ครั้งที่ 2 
โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลคลองหาด 
 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการใช้งานระบบสารบรรณ (Plan-D) 
โดย วิทยากรจากหน่วยงานเอกชน(บริษัท) 



 กิจกรรมที่ 4 อบรมพัฒนาศักยภาพด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ในบคุลากร
สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ โดย วิทยากรจากศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
 กิจกรรมที่ 5 อบรมปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม และต่อต้านการทุจริตในองค์กร โดย วิทยากรจาก
หน่วยงานเอกชน 
 กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการระเบียบข้าราชการพลเรือน ระเบียบการเงินและพัสดุดี ครั้งที่ 1 
โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
 กิจกรรมที่ 7 ประชุมเชิงปฏิบัติการระเบียบข้าราชการพลเรือน ระเบียบการเงินและพัสดุดี ครั้งที่ 2 
โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
 กิจกรรมที่ 8 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2570 โดย วิทยากรจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 กิจกรรมที่ 10 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ (กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 1 
โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 กิจกรรมที่ 11 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ (กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 2 
โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 กิจกรรมที่ 12 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ (กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 3 
โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 กิจกรรมที่ 13 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ (กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 4 
โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 กิจกรรมที่ 15 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยใช้แนวคิดสร้างสรรค์ในกาปฏิบัติงาน 
สร้างความสุข และความผูกพันให้กับบุคลากร สู่องค์กรแห่งความสุข โดย วิทยากรจากหน่วยงานเอกชน 

 
11. ระยะเวลาการดำเนินการ  

ระยะเวลาโครงการ  12  เดือน  
วันที่เริ่มต้น เดือน ตุลาคม พ.ศ.2568 วันที่สิ้นสุด เดือน กันยายน พ.ศ.2569   
 

12. แผนการดำเนนิโครงการ (ระบุกิจกรรมและช่วงเวลาดำเนินการ) 

ลำดับ รายละเอียดกิจกรรมที่ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ร้อยละของ
กิจกรรม 
ในปีงบ 

ประมาณ 
1 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการ

ใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
สุขภาพ ครั้งที่ 1 

X   X   X                        4 



ลำดับ รายละเอียดกิจกรรมที่ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ร้อยละของ
กิจกรรม 
ในปีงบ 

ประมาณ 
2 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการ

ใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
สุขภาพ ครั้งที่ 2 

      X   X   X      4 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ในการใช้งานระบบสารบรรณ 
(Plan-D) 

X   X   X            4 

4 อบรมพัฒนาศักยภาพด้านความรอบรู้
ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ใน
บุคลากรสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 

   X   X   X         15 

5 อบรมปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม และ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

X   X   X            15 

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน ระเบียบการเงิน
และพัสดุดี ครั้งที่ 1 

X   X   X            4 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน ระเบียบการเงิน
และพัสดุดี ครั้งที่ 2 

         X   X   X   4 

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

         X   X   X   12 

9 ประชุมเชิงปฏิบัติการนำเสนอ
แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

         X   X   X   6 

10 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านวิชาการ 
(กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 1 

X   X   X            4 

11 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านวิชาการ 
(กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 2 

   X   X   X         4 

12 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านวิชาการ 
(กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 3 

      X   X   X      4 



ลำดับ รายละเอียดกิจกรรมที่ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ร้อยละของ
กิจกรรม 
ในปีงบ 

ประมาณ 
13 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรด้านวิชาการ 
(กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 4 

         X   X   X   4 

14 ประชุมรับการนิเทศคุณภาพและ
มาตรฐานในการให้บริการสุขภาพปฐม
ภูมิ จากโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 

      X   X   X      6 

15 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรโดยใช้แนวคิดสร้างสรรค์ในการ
ปฏิบัติงาน สร้างความสุข และความ
ผูกพันให้กับบุคลากร สู่องค์กรแห่ง
ความสุข 

   X   X   X         10 

 รวม             100 
 
13. การประเมินผลโครงการ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
แหล่งข้อมูล เครื่องมือ/วิธีการ 

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร
สาธารณสุขอำเภอวัง
สมบูรณ์ในด้าน
ผลสัมฤทธิ์ การ
ทำงานเป็นทีม ความ
สามัคคี มีคุณธรรม 
เข้าใจในองค์กร มี
ระบบการบริการเป็น
เลิศ และสามารถดึง
ศักยภาพ ของตนเอง
มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.บุคลากรสังกัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวัง
สมบูรณ์ได้รับการพัฒนา
ตามโครงการฯ  

ร้อยละ 90 แบบลงทะเบียนเข้า
รับการอบรม 

แบบประเมินก่อน-
หลังการอบรม 

ร้อยละ 

2.บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวังสมบูรณ์สามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนการเงิน
และพัสดุได้ถูกต้อง  

ร้อยละ 90 แบบลงทะเบียนเข้า
รับการอบรม 

แบบประเมินก่อน-
หลังการอบรม 

ร้อยละ 

3.บุคลากรสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวัง
สมบูรณ์ มีคุณธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 100 แบบลงทะเบียนเข้า
รับการอบรม 

แบบประเมินก่อน-
หลังการอบรม 

ร้อยละ 

 



13. การประเมินผลโครงการ (ต่อ) 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
แหล่งข้อมูล เครื่องมือ/วิธีการ 

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร
สาธารณสุขอำเภอวัง
สมบูรณ์ในด้าน
ผลสัมฤทธิ์ การทำงาน
เป็นทีม ความสามัคคี 
มีคุณธรรม เข้าใจใน
องค์กร มีระบบการ
บริการเป็นเลิศ และ
สามารถดึงศักยภาพ 
ของตนเองมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4.เจ้าหน้าที่สาธารณสุขใน
สังกัด สามารถใช้งานระบบ
สารบรรณ (Plan-D) ได้   

ร้อยละ 100 แบบลงทะเบียนเข้า
รับการอบรม 

แบบประเมินก่อน-
หลังการอบรม 

ร้อยละ 

5.รพ.สต./สสอ. ทุกแห่งมี
ผลงานวิชาการเข้า
ประกวด/แลกเปลี่ยน  

อย่างน้อย
ประเภทละ 
1 ผลงาน 

เล่มผลงานวิชาการ
ที่เสร็จสมบูรณ์ของ
รพ.สต./สสอ. 

จำนวนเล่มผลงาน
วิชาการท่ีเสร็จ
สมบูรณ์ 

ร้อยละ 

2.เพ่ือถ่ายทอด
นโยบาย ตัวชี้วัด และ
ดำเนินการจัดทำ
แผนงาน/โครงการ
ด้านสุขภาพ 

6รพ.สต.ทุกแห่ง มี
แผนปฏิบัติราชการและ
โครงการด้านสุขภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

ร้อยละ 100 เล่มแผนปฏิบัติ
ราชการและ
โครงการด้าน
สุขภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2570 ของแต่ละ
รพ.สต. 

เล่มแผนปฏิบัติ
ราชการและ
โครงการด้าน
สุขภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2570 ของแต่ละ
รพ.สต. 

ร้อยละ 

7.รพ.สต./สสอ. ส่ง
แผนปฏิบัติราชการและ
โครงการด้านสุขภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
ตามกำหนดของสสจ.  

ร้อยละ 100 เล่มแผนปฏิบัติ
ราชการและ
โครงการด้าน
สุขภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2570 ของแต่ละ
รพ.สต. 

กำหนดเวลาการส่ง
แผนปฏิบัติราชการ
และโครงการด้าน
สุขภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2570 

ร้อยละ 

 
 

 



14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          บุคลากรบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ มีศักยภาพในการทำงานเพ่ิมข้ึนและ 
มีสัมพันธภาพที่ดีในองค์กร 
 

15. แผนบริหารความเสี่ยง 
ความเสี่ยง การบริหารจัดการ 

-บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมตามจำนวนที่
กำหนดเนื่องจากติดภาระงานอ่ืน 

- จัดกิจกรรมในวันหยุดราชการ 

-บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวัง
สมบูรณ์ มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

 
16. งบประมาณ 

16.1. แหล่งงบประมาณ : เงินกองทุนส่งเสริมสุขภาพ (PP) สสอ.วังสมบูรณ์ 348,550 บาท  
 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ ครั้งที่ 1 
  จำนวน 15,600 บาท 
 กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ ครั้งที่ 2 
  จำนวน 15,600 บาท 
 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการใช้งานระบบสารบรรณ (Plan-D) 
  จำนวน 15,600 บาท 
 กิจกรรมที่ 4 อบรมพัฒนาศักยภาพด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ในบคุลากร

สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จำนวน 12,700 บาท 
 กิจกรรมที่ 5 อบรมปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม และต่อต้านการทุจริตในองค์กร จำนวน 35,200 บาท 
 กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการระเบียบข้าราชการพลเรือน ระเบียบการเงินและพัสดุดี ครั้งที่ 1 
  จำนวน   9,900 บาท 
 กิจกรรมที่ 7 ประชุมเชิงปฏิบัติการระเบียบข้าราชการพลเรือน ระเบียบการเงินและพัสดุดี ครั้งที่ 2 
  จำนวน   9,900 บาท 
 กิจกรรมที่ 8 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำยุทธศาตร์และแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2570  จำนวน   9,200 บาท 
 กิจกรรมที่ 9 ประชุมเชิงปฏิบัติการนำเสนอแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
  จำนวน   5,600 บาท 



 กิจกรรมที่ 10 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ (กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 1 
  จำนวน 14,400 บาท 
 กิจกรรมที่ 11 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ (กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 2

  จำนวน 14,400 บาท 
 กิจกรรมที่ 12 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ (กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 3 
  จำนวน 14,400 บาท 
 กิจกรรมที่ 13 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ (กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 4 
  จำนวน 14,400 บาท 
 กิจกรรมที่ 14 ประชุมรับการนิเทศคุณภาพและมาตรฐานในการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ จาก

โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ จำนวน    8,400 บาท 
 กิจกรรมที่ 15 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยใช้แนวคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

สร้างความสุข และความผูกพันให้กับบุคลากร สู่องค์กรแห่งความสุข จำนวน 153,250 บาท 
 

รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น  348,550 บาท ( -สามแสนสี่หม่ืนแปดพันห้าร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน- ) 
ดังรายละเอียดแนบท้ายโครงการนี้ 
หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายแทนกันได้ 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวสุมีนา ฤทธิบันลือ)              (นางสาวนภาภรณ์ คำพลงาม) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
ลงชื่อ……………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ……………………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นายปรัชญา แก้วพัฒน์)                                                (นายวัฒนพล จิติลาภะ) 
        สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์                                           นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
                                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
 
 
    ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายไชยยา   จักรสิงห์โต)

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ)
(นายพัลลภ ยอดศิรจินดา)

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



รายละเอียด จ านวน (บาท)

แห
ล่ง

งบ

1) ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 80 บาท 4,800

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท 3,600

3) ค่าสมนาคุณวิทยากรแบบบรรยาย 2 คนๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 

บาท

7,200

รวม 15600

1) ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 80 บาท 4,800

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท 3,600

3) ค่าสมนาคุณวิทยากรแบบบรรยาย 2 คนๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 

บาท

7,200

รวม 15600

ห้องประชุม

ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอ

วังสมบูรณ์

ไตรมาส 1

เงิน
กอ

งทุ
นส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ 
(P

P)
 ส

สอ
.วัง

สม
บูร

ณ์

สุมี
นา

 ฤ
ทธิ

บัน
ลือ

2 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีใน

การใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ

ด้านสุขภาพ คร้ังท่ี 2

(ACT-2569/016068)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี

บันทึกข้อมูลและผู้รับผิดชอบ

งาน ให้มีการบันทึกข้อมูลท่ี

ถูกต้องและมีคุณภาพ

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

จ านวน 30 คน (อบรม 2 

วัน)

ห้องประชุม

ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอ

วังสมบูรณ์

ไตรมาส 3

เงิน
กอ

งทุ
นส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ 
(P

P)
 ส

สอ
.วัง

สม
บูร

ณ์

สุมี
นา

 ฤ
ทธิ

บัน
ลือ

1 อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีใน

การใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ

ด้านสุขภาพ คร้ังท่ี 1

(ACT-2569/016066)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี

บันทึกข้อมูลและผู้รับผิดชอบ

งาน ให้มีการบันทึกข้อมูลท่ี

ถูกต้องและมีคุณภาพ

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

จ านวน 30 คน (อบรม 2 

วัน)

รายละเอียดงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน สถานท่ีด าเนินการ
ระยะเวลา 

ไตรมาส

งบประมาณ

ผู้รั
บผิ

ดช
อบ
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รายละเอียด จ านวน (บาท)

แห
ล่ง

งบล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน สถานท่ีด าเนินการ
ระยะเวลา 

ไตรมาส

งบประมาณ

ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

1) ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท 4,800

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท 3,600

3) ค่าสมนาคุณวิทยากรแบบบรรยาย (บุคคลภายนอก) 1 คนๆ ละ 6 

ช่ัวโมงๆ ละ 1,200 บาท

7,200

รวม 15600

1) ค่าอาหารกลางวัน 65 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท 5,200

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 65 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท 3,900

3) ค่าสมนาคุณวิทยากรแบบบรรยาย 1 คนๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 

บาท

3,600

รวม 12700

ห้องประชุม

ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอ

วังสมบูรณ์

ไตรมาส 1

เงิน
กอ

งทุ
นส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ 
(P

P)
 ส

สอ
.วัง

สม
บูร

ณ์

สุมี
นา

 ฤ
ทธิ

บัน
ลือ

4 อบรมพัฒนาศักยภาพด้านความ

รอบรู้ด้านสุขภาพ (Health 

Literacy) ในบุคลากรสาธารณสุข

อ าเภอวังสมบูรณ์

(ACT-2569/016072)

เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุข

อ าเภอวังสมบูรณ์ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพด้านความรอบ

รู้ด้านสุขภาพ (Health 

Literacy) สามารถน าความรู้

ไปปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง

บุคลากรส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอวัง

สมบูรณ์ จ านวน 65 คน

ห้องประชุม

ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอ

วังสมบูรณ์

ไตรมาส 2

เงิน
กอ

งทุ
นส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ 
(P

P)
 ส

สอ
.วัง

สม
บูร

ณ์

พัท
ริน

ทร์
 นุ

ชิต
ภา

พ

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีในการใช้งาน

ระบบสารบรรณ (Plan-D)

(ACT-2569/016069)

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

สามารถใช้งานระบบสารบรรณ 

(Plan-D) ได้อย่างถูกต้อง

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

จ านวน 60 คน
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รายละเอียด จ านวน (บาท)

แห
ล่ง

งบล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน สถานท่ีด าเนินการ
ระยะเวลา 

ไตรมาส

งบประมาณ

ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

1) ค่าอาหารกลางวัน 200 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท 16,000

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 200 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท 12,000

3) ค่าสมนาคุณวิทยากรแบบบรรยาย (บุคคลภายนอก) 1 คนๆ ละ 6 

ช่ัวโมงๆ ละ 1,200 บาท

7,200

รวม 35200

1) ค่าอาหารกลางวัน 45 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท 3,600

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 45 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท 2,700

3) ค่าสมนาคุณวิทยากรแบบบรรยาย 1 คนๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 

บาท

3,600

รวม 9900

หอประชุมอ าเภอ

วังสมบูรณ์

ไตรมาส 1

เงิน
กอ

งทุ
นส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ 
(P

P)
 ส

สอ
.วัง

สม
บูร

ณ์

นภ
าภ

รณ์
 ค

 าพ
ลง

าม

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน ระเบียบ

การเงินและพัสดุ คร้ังท่ี 1

(ACT-2569/016074)

เพ่ือให้บุคลากรสังกัดส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอวังสมบูรณ์ 

ปฏิบัติตามระเบียบข้าราชการ

พลเรือนการเงินและพัสดุได้

ถูกต้อง

บุคลากรสังกัด ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอวัง

สมบูรณ์ (บุคลากรสาย

วิชาชีพ) จ านวน 45 คน

ห้องประชุม

ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอ

วังสมบูรณ์

ไตรมาส 1

เงิน
กอ

งทุ
นส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ 
(P

P)
 ส

สอ
.วัง

สม
บูร

ณ์

นภ
าภ

รณ์
 ค

 าพ
ลง

าม

5 อบรมปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม 

และต่อต้านการทุจริตในองค์กร

(ACT-2569/016073)

เพ่ือให้บุคลากรสังกัดส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอวังสมบูรณ์ 

มีคุณธรรมและค่านิยมท่ีดีใน

การปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข อส

ม. และวิทยากร รวม

ท้ังหมดจ านวน 200 คน
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รายละเอียด จ านวน (บาท)

แห
ล่ง

งบล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน สถานท่ีด าเนินการ
ระยะเวลา 

ไตรมาส

งบประมาณ

ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

1) ค่าอาหารกลางวัน 45 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท 3,600

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 45 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท 2,700

3) ค่าสมนาคุณวิทยากรแบบบรรยาย 1 คนๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 

บาท

3,600

รวม 9900

1) ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท 3,200

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท 2,400

3) ค่าสมนาคุณวิทยากรแบบบรรยาย 1 คนๆ ละ 6 ช่ัวโมงๆ ละ 600 

บาท

3,600

รวม 9200

ห้องประชุม

ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอ

วังสมบูรณ์

ไตรมาส 4

เงิน
กอ

งทุ
นส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ 
(P

P)
 ส

สอ
.วัง

สม
บูร

ณ์

นภ
าภ

รณ์
 ค

 าพ
ลง

าม

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ายุทธ

ศาตร์และแผนปฏิบัติราชการด้าน

สุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570

(ACT-2569/016076)

เพ่ือถ่ายทอดนโยบายในการ

ด าเนินงานของปีงบประมาณ 

พ.ศ.2570 และน าไปใช้ในการ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการและ

โครงการด้านสุขภาพ

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

จ านวน 40 คน

ห้องประชุม

ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอ

วังสมบูรณ์

ไตรมาส 4

เงิน
กอ

งทุ
นส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ 
(P

P)
 ส

สอ
.วัง

สม
บูร

ณ์

สุมี
นา

 ฤ
ทธิ

บัน
ลือ

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน ระเบียบ

การเงินและพัสดุ คร้ังท่ี 2

(ACT-2569/016075)

เพ่ือให้บุคลากรสังกัดส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอวังสมบูรณ์ 

ปฏิบัติตามระเบียบข้าราชการ

พลเรือนการเงินและพัสดุได้

ถูกต้อง

บุคลากรสังกัด ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอวัง

สมบูรณ์ (บุคลากรสาย

วิชาชีพ) จ านวน 45 คน
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รายละเอียด จ านวน (บาท)

แห
ล่ง

งบล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน สถานท่ีด าเนินการ
ระยะเวลา 

ไตรมาส

งบประมาณ

ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

1) ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 80 บาท 3,200

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 30 บาท 2,400

รวม 5600

1) ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 80 บาท 4,800

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท 3,600

3) ค่าสมนาคุณวิทยากรแบบบรรยาย 1 คนๆ ละ 10 ช่ัวโมงๆ ละ 600 

บาท

6,000

รวม 14400

1) ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 80 บาท 4,800

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท 3,600

3) ค่าสมนาคุณวิทยากรแบบบรรยาย 1 คนๆ ละ 10 ช่ัวโมงๆ ละ 600 

บาท

6,000

รวม 14400

ห้องประชุม

ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอ

วังสมบูรณ์

ไตรมาส 2

เงิน
กอ

งทุ
นส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ 
(P

P)
 ส

สอ
.วัง

สม
บูร

ณ์

สุมี
นา

 ฤ
ทธิ

บัน
ลือ11 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ 

(กระบวนการวิจัย) คร้ังท่ี 2

(ACT-2569/016081)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้

ความสามารถใน

กระบวนการวิจัย และน าไปใช้

ในการพัฒนางานระบบบริการ

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

จ านวน 30 คน (ประชุม

คร้ังละ 2 วัน)

ห้องประชุม

ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอ

วังสมบูรณ์

ไตรมาส 4

เงิน
กอ

งทุ
นส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ 
(P

P)
 ส

สอ
.วัง

สม
บูร

ณ์

สุมี
นา

 ฤ
ทธิ

บัน
ลือ

10 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ 

(กระบวนการวิจัย) คร้ังท่ี 1

(ACT-2569/016079)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้

ความสามารถใน

กระบวนการวิจัย และน าไปใช้

ในการพัฒนางานระบบบริการ

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

จ านวน 30 คน (ประชุม

คร้ังละ 2 วัน)

ห้องประชุม

ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอ

วังสมบูรณ์

ไตรมาส 1

เงิน
กอ

งทุ
นส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ 
(P

P)
 ส

สอ
.วัง

สม
บูร

ณ์

สุมี
นา

 ฤ
ทธิ

บัน
ลือ

9 ประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอ

แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2570

(ACT-2569/016077)

เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนการ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้าน

สุขภาพระหว่างหน่วยงานภาย

สาธารณสุขในอ าเภอและเพ่ือ

จัดท าแผนฯส่งส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดตามก าหนด

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

จ านวน 40 คน
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รายละเอียด จ านวน (บาท)

แห
ล่ง

งบล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน สถานท่ีด าเนินการ
ระยะเวลา 

ไตรมาส

งบประมาณ

ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

1) ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 80 บาท 4,800

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท 3,600

3) ค่าสมนาคุณวิทยากรแบบบรรยาย 1 คนๆ ละ 10 ช่ัวโมงๆ ละ 600 

บาท

6,000

รวม 14400

1) ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 80 บาท 4,800

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท 3,600

3) ค่าสมนาคุณวิทยากรแบบบรรยาย 1 คนๆ ละ 10 ช่ัวโมงๆ ละ 600 

บาท

6,000

รวม 14400

1) ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 80 บาท 4,800

2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คนๆ ละ 4 ม้ือๆ ละ 30 บาท 3,600

รวม 8400

ห้องประชุม

ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอ

วังสมบูรณ์

ไตรมาส 4

เงิน
กอ

งทุ
นส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ 
(P

P)
 ส

สอ
.วัง

สม
บูร

ณ์

สุมี
นา

 ฤ
ทธิ

บัน
ลือ

14 ประชุมรับการนิเทศคุณภาพและ

มาตรฐานในการให้บริการสุขภาพ

ปฐมภูมิ จากโรงพยาบาลวังสมบูรณ์

(ACT-2569/016085)

บุคลากรสังกัด ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอวังสมบูรณ์ 

เกิดการพัฒนางานตาม

นโยบายของกระทรวง,เขต

สุขภาพฯ และจังหวัด

บุคลากรสังกัด ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอวัง

สมบูรณ์ จ านวน 65 คน 

เจ้าหน้าท่ีจาก รพ.วัง

สมบูรณ์ จ านวน 10 คน

รวม 75 คน (จ านวน 2 

วันๆละ 30 คน)

รพ.สต.ในพ้ืนท่ี

อ าเภอวังสมบูรณ์

ไตรมาส 3

เงิน
กอ

งทุ
นส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ 
(P

P)
 ส

สอ
.วัง

สม
บูร

ณ์

นภ
าภ

รณ์
 ค

 าพ
ลง

าม

13 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ 

(กระบวนการวิจัย) คร้ังท่ี 4

(ACT-2569/016084)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้

ความสามารถใน

กระบวนการวิจัย และน าไปใช้

ในการพัฒนางานระบบบริการ

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

จ านวน 30 คน (ประชุม

คร้ังละ 2 วัน)

12 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ 

(กระบวนการวิจัย) คร้ังท่ี 3

(ACT-2569/016082)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้

ความสามารถใน

กระบวนการวิจัย และน าไปใช้

ในการพัฒนางานระบบบริการ

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

จ านวน 30 คน (ประชุม

คร้ังละ 2 วัน)

ห้องประชุม

ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอ

วังสมบูรณ์

ไตรมาส 3

เงิน
กอ

งทุ
นส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ 
(P

P)
 ส

สอ
.วัง

สม
บูร

ณ์

สุมี
นา

 ฤ
ทธิ

บัน
ลือ
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รายละเอียด จ านวน (บาท)

แห
ล่ง

งบล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน สถานท่ีด าเนินการ
ระยะเวลา 

ไตรมาส

งบประมาณ

ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

1) ค่าเช่าท่ีพัก 67 คนๆ ละ 1 คืนๆ ละ 900 บาท 60,300

2) ค่าอาหารไม่ครบม้ือ (เอกชน) 67 คนๆ ละ 1 วันๆ ละ 700 บาท 46,900

3) ค่าอาหารกลางวัน (เอกชน) 67 คนๆ ละ 1 ม้ือๆ ละ 400 บาท 26,800

4) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (เอกชน) 67 คนๆ ละ 3 ม้ือๆ ละ 50 บาท 10,050

5) ค่าสมนาคุณวิทยากรแบบบรรยาย (บุคคลภายนอก) 1 คนๆ ละ 6 

ช่ัวโมงๆ ละ 1,200 บาท

7,200

6) ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 1 ป้ายๆ ละ 10 ตร.ม.ๆ ละ 200 บาท 2,000

รวม 153250

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 348,550

จังหวัดนครนายก ไตรมาส 2

เงิน
กอ

งทุ
นส่

งเส
ริม

สุข
ภา

พ 
(P

P)
 ส

สอ
.วัง

สม
บูร

ณ์

นภ
าภ

รณ์
 ค

 าพ
ลง

าม

(สามแสนส่ีหม่ืนแปดพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)

15 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรโดยใช้แนวคิด

สร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน สร้าง

ความสุข และความผูกพันให้กับ

บุคลากร สู่องค์กรแห่งความสุข

(ACT-2569/016087)

1. เพ่ือให้บุคลากรสังกัด สสอ.

วังสมบูรณ์ ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะทางด้านต่างๆ ได้แก่

 ด้านมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การท างาน

เป็นทีม ความสามัคคี ความ

เข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

 การบริการเป็นเลิศ การคิด

วิเคราะห์ อย่างต่อเน่ือง และ

สามารถดึงศักยภาพของตนเอง

มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพท่ีดีในการปฏิ

งานตามหลักของ Happy 

work place

2. เพ่ือพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดี

ระหว่างบุคลากรสังกัด

ส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอวังสมบูรณ์

บุคลากรสังกัด ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอวัง

สมบูรณ์ จ านวน 67 คน
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กำหนดการ 
อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ ครั้งที่ 1 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เดือน ตุลาคม - ธันวาคม พ.ศ.2568 (ไตรมาส 1) เวลา 08.00 น. - 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
 

วันที่ 1 
เวลา 08.00 น. – 08.30 น. ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. พิธีเปิดอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ด้านสุขภาพ 
โดย สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์  

เวลา 09.00 น. – 10.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง ความสำคัญและประเภทของระบบสารสนเทศใน
หน่วยงาน การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ 
โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลคลองหาด 

เวลา 10.00 น. – 12.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง การบันทึกข้อมูลการตรวจคัดกรองประชาชน 
โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลคลองหาด 

เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 16.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและการส่งออก

ข้อมูลไปยังระบบต่างๆ 
โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลคลองหาด 

เวลา 16.00 น. – 16.30 น. ซักถามและสรุปการประชุม 
โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลคลองหาด 

 
วันที่ 2 
เวลา 08.00 น. – 08.30 น. ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. ทบทวนความรู้และพูดคุยเก่ียวกับประเด็นปัญหาจากการดำเนินงาน 

โดย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง การจัดการข้อมูลประชากรประจำปี 

โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลคลองหาด 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 16.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ การใช้งาน JHCIS การแก้ไขปัญหาที่พบบ่อย  

โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลคลองหาด 
เวลา 16.00 น. – 16.30 น. ซักถามและสรุปการประชุม 

โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลคลองหาด 
 
 
**หมายเหตุ :  เวลา 10.00 น. - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

          เวลา 14.00 น. - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 



กำหนดการ 
อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ ครั้งที่ 2 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เดือน เมษายน - มิถุนายน พ.ศ.2569 (ไตรมาส 3) เวลา 08.00 น. - 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
 

วันที่ 1 
เวลา 08.00 น. – 08.30 น. ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. พิธีเปิดอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ด้านสุขภาพ 
โดย สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์  

เวลา 09.00 น. – 12.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง การขอ Authen และ ระบบ e-Claim  
โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลคลองหาด 

เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 16.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง การเบิกจ่ายชดเชยบริการผู้ป่วยนอก (OP) กรณีเฉพาะ 

(OP Anywhere, OP AE) 
โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลคลองหาด 

เวลา 16.00 น. – 16.30 น. ซักถามและสรุปการประชุม 
โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลคลองหาด 
 

วันที่ 2 
เวลา 08.00 น. – 08.30 น. ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. ทบทวนความรู้และพูดคุยเก่ียวกับประเด็นปัญหาจากการดำเนินงาน 

โดย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง การตรวจสอบรายงานการจ่ายเงิน REP และ Statement 

โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลคลองหาด 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 16.00 น. ฝึกปฏิบัติ การเช็คสิทธิ และการเบิกจ่ายชดเชยค่าบริการผู้รับบริการสิทธิ     M-Fund 

โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลคลองหาด 
เวลา 16.00 น. – 16.30 น. ซักถามและสรุปการประชุม 

โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลคลองหาด 
 
 
 

 
**หมายเหตุ :  เวลา 10.00 น. - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

          เวลา 14.00 น. - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 



 
กำนดการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการใช้งานระบบสารบรรณ (Plan D) 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เดือน ตุลาคม - ธันวาคม พ.ศ.2568 (ไตรมาส 1) เวลา 08.00 น. - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 

 
 

เวลา 08.00 น. – 08.30 น. ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. ทบทวนความรู้และพูดคุยเก่ียวกับประเด็นปัญหาจากการดำเนินงาน 

โดย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง ทบทวนโครงสร้างและฟังก์ชันหลักของระบบ 

โดย วิทยากรจากเอกชน 
เวลา 10.00 น. – 12.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง ทบทวนการใช้งานพ้ืนฐานของระบบสารบรรณ 

โดย วิทยากรจากเอกชน 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 15.30 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง การใช้งานระบบแผนงานและโครงการ 

โดย วิทยากรจากเอกชน 
เวลา 15.30 น. – 16.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง การใช้งานระบบการเบิก-จ่ายตามแผนงานและ 

โครงการ       
โดย วิทยากรจากเอกชน 

เวลา 16.00 น. – 16.30 น. ซักถามและสรุปการประชุม 
โดย วิทยากรจากเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
**หมายเหตุ :  เวลา 10.00 น. - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

          เวลา 14.00 น. - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 

 

 



 
กำนดการ 

อบรมพัฒนาศักยภาพด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ในบุคลากรสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เดือน มกราคม - มีนาคม พ.ศ.2568 (ไตรมาส 2) เวลา 08.00 น. - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 

 
 
 

เวลา 08.00 น. – 08.30 น. ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. พิธีเปิดการ อบรมพัฒนาศักยภาพด้านความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)  
    โดย สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. บรรยายเรื่อง ความรอบรู้ด้านสุขภาพ คือ ... 

โดย วิทยากรจากศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
เวลา 10.00 น. – 12.00 น. บรรยายเรื่อง องค์ประกอบหลักของ Health literacy (ความรอบรู้ด้านสุขภาพ) 

โดย วิทยากรจากศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 15.30 น. บรรยายเรื่อง แนวทางการดำเนินงาน Health literacy (ความรอบรู้ด้านสุขภาพ)  

โดย วิทยากรจากศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
เวลา 15.30 น. – 16.00 น. บรรยายเรื่อง เกณฑ์ในการดำเนินงาน Health literacy (ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

โดย วิทยากรจากศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
เวลา 16.00 น. – 16.30 น. ซักถามและสรุปการประชุม 

โดย เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**หมายเหตุ :  เวลา 10.00 น. - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

          เวลา 14.00 น. - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 

 



 

กำหนดการ 
อบรมปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม และต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เดือน ตุลาคม - ธันวาคม พ.ศ.2568 (ไตรมาส 1) เวลา 08.00 น. - 16.30 น. 

ณ หอประชุมอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 
 
 
 

วันที่      
เวลา 08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 - 09.00 น. พิธีเปิดอบรมปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม และต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 โดย นายอำเภอวังสมบรูณ์ 
เวลา  09.00 - 12.00 น. บรรยายเรื่อง การปฏิบัติงานภายใต้การปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการความโปร่งใส  
 ตรวจสอบได้ภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 

 โดย วิทยากรจากเอกชน 
เวลา 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 - 15.00 น. บรรยายเรื่อง การปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้กับ 
 เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  และอสม.  

 โดย วิทยากรจากเอกชน 
เวลา 15.00 - 16.00 น.  บรรยายเรื่อง การสร้างค่านิยม คนวังสมบูรณ์ยุคใหม่หัวใจไม่โกง 

   โดย วิทยากรจากเอกชน 
เวลา 16.00 - 16.30 น. ปิดประชุม 

 
 
 
 

 
 
 

 
**หมายเหตุ 

เวลา 10.00 น. - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เวลา 14.00 น. - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 



 
กำหนดการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการระเบียบข้าราชการพลเรือน ระเบียบการเงินและพัสดุ ครั้งที่ 1 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เดือน ตุลาคม - ธันวาคม พ.ศ.2568 (ไตรมาส 1) เวลา 08.00 น. - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 

 
 

วันที่      
เวลา 08.00 - 08.30 น. - ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 - 09.00 น. - พิธีเปิดอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการระเบียบข้าราชการพลเรือน ระเบียบการเงินและพัสดุ 
      โดย สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์  
เวลา  09.00 - 12.00 น. - พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน  

   โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
เวลา 12.00 - 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 - 16.00 น. - ระเบียบการเงินและพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
        โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
เวลา 16.00 - 16.30 น. - ปิดประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**หมายเหตุ 
เวลา 10.00 น. - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เวลา 14.00 น. - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 
 
 
 



 
 

กำหนดการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการระเบียบข้าราชการพลเรือน ระเบียบการเงินและพัสดุ ครั้งที่ 2 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เดือน กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ.2569 (ไตรมาส 4) เวลา 08.00 น. - 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
 

วันที่      
เวลา 08.00 - 08.30 น. - ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 - 09.00 น. - พิธีเปิดอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการระเบียบข้าราชการพลเรือน ระเบียบการเงินและพัสดุ 
     โดย สาธารณสุขอำเภอวังสมบรูณ์  
เวลา  09.00 - 11.00 น. - พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน  

  โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
เวลา 11.00 - 12.00 น. - ระเบียบการเงินและพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
      โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
เวลา 12.00 - 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 - 14.00 น. - ระเบียบการเงินและพัสดุ 
     โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
เวลา 14.00 - 16.00 น. - พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ. พ.ศ. ๒๕๖๑     
       โดย วิทยากรจากโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
เวลา 16.00 - 16.30 น. - ปิดประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**หมายเหตุ 
เวลา 10.00 น. - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
เวลา 14.00 น. - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ



 
 

กำหนดการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เดือน กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ.2569 (ไตรมาส 4) เวลา 08.00 น. - 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
 
 
เวลา 08.00 น. – 08.30 น. ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. พิธีเปิดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
 โดย สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์  
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. บรรยายเรื่อง นโยบายและทิศทางการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

โดย วิทยากรจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
เวลา 10.00 น. – 12.00 น. บรรยายเรื่อง ระเบียบค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการเขียนแผนงานโครงการ 

โดย วิทยากรจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 16.00 น. บรรยายเรื่อง การเขียนแผนงานและโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570  

โดย วิทยากรจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
เวลา 16.00 น. – 16.30 น. ซักถามและสรุปการประชุม 

โดย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**หมายเหตุ :  เวลา 10.00 น. - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

          เวลา 14.00 น. - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 
 
 



 
 

กำหนดการ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการนำเสนอแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เดือน กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ.2569 (ไตรมาส 4) เวลา 08.00 น. - 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
 

 
 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 น. – 09.10 น. พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการนำเสนอแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2570  
โดย สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์  

เวลา 09.10 น. – 09.30 น. นโยบายการดำเนินงานด้านสุขภาพอำเภอวังสมบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
    โดย สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
เวลา 09.30 น. – 12.00 น. อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
    โดย วิทยากรอภิปรายจากสสอ.วังสมบูรณ์ 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 16.30 น. อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
    โดย วิทยากรอภิปรายจากสสอ.วังสมบูรณ์ 
เวลา 16.30 น. – 16.45 น. สรุปผลและปิดการประชุม 
    โดย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

**หมายเหตุ :  เวลา 10.00 น. - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
          เวลา 14.00 น. - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 



 
กำหนดการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ (กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 1 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เดือน ตุลาคม - ธันวาคม พ.ศ.2568 (ไตรมาส 1) เวลา 08.00 น. - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 

 
วันที่ 1 
เวลา 08.00 น. – 08.30 น. ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. พิธีเปิดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ  

(กระบวนการวิจัย) 
โดย สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์  

เวลา 09.00 น. – 12.00 น. บรรยายเรื่อง กระบวนการวิจัย บทที่ 1 และ บทที่ 2   
โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 

เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 14.00 น. บรรยายเรื่อง กระบวนการวิจัย บทที่ 1 และ บทที่ 2 (ต่อ) 

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
เวลา 14.00 น. – 16.00 น. ฝึกปฏิบัติกระบวนการทำวิจัย บทที่ 1 และ บทที่ 2  

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
เวลา 16.00 น. – 16.30 น. ซักถามและมอบการบ้านสำหรับการประชุมในวันต่อไป 

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
 

วันที่ 2 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. บรรยายเรื่อง กระบวนการวิจัย บทที่ 3 

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 14.00 น. บรรยายเรื่อง กระบวนการวิจัย บทที่ 3 (ต่อ) 

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
เวลา 14.00 น. – 16.00 น. ฝึกปฏิบัติกระบวนการทำวิจัย บทที่ 3  

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
เวลา 16.00 น. – 16.30 น. ซักถามและมอบการบ้านสำหรับการประชุมครั้งต่อไป 

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
 
 
 
**หมายเหตุ :  เวลา 10.00 น. - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

          เวลา 14.00 น. - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 



 
กำหนดการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ (กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 2 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เดือน มกราคม - มีนาคม พ.ศ.2569 (ไตรมาส 2) เวลา 08.00 น. - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 

 
วันที่ 1 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. บรรยายเรื่อง กระบวนการวิจัย บทที่ 4 

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 14.00 น. บรรยายเรื่อง กระบวนการวิจัย บทที่ 4 (ต่อ) 

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
เวลา 14.00 น. – 16.00 น. ฝึกปฏิบัติกระบวนการทำวิจัย บทที่ 4  

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
เวลา 16.00 น. – 16.30 น. ซักถามและมอบการบ้านสำหรับการประชุมในวันต่อไป 

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
 

วันที่ 2 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง การใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 15.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง การใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล(ต่อ) 

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
เวลา 15.00 น. – 16.00 น. บรรยายเรื่อง การขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
เวลา 16.00 น. – 16.30 น. ซักถามและมอบการบ้านสำหรับการประชุมครั้งต่อไป 

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
 
 
 

 
 
**หมายเหตุ :  เวลา 10.00 น. - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

          เวลา 14.00 น. - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 



 
กำหนดการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ (กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 3 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เดือน เมษายน - มิถุนายน พ.ศ.2569 (ไตรมาส 3) เวลา 08.00 น. - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 

 
 
 
วันที่ 1 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. บรรยายเรื่อง กระบวนการวิจัย บทที่ 5 

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 16.00 น. ฝึกปฏิบัติกระบวนการทำวิจัย บทที่ 5  

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
เวลา 16.00 น. – 16.30 น. ซักถามและมอบการบ้านสำหรับการประชุมในวันต่อไป 

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
 
 

วันที่ 2 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง การจัดรูปเล่มและการส่งผลงานวิชาการตีพิมพ์วารสาร 

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 16.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติเรื่อง การจัดรูปเล่มและการส่งผลงานวิชาการตีพิมพ์วารสาร(ต่อ) 

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
เวลา 16.00 น. – 16.30 น. ปิดการประชุม 

โดย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
**หมายเหตุ :  เวลา 10.00 น. - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

          เวลา 14.00 น. - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 



 
กำหนดการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการ (กระบวนการวิจัย) ครั้งที่ 4 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เดือน กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ.2569 (ไตรมาส 4) เวลา 08.00 น. - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 

 
วันที่ 1 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. บรรยายเรื่อง การจัดทำและนำเสนอผลงานวิจัย 

โดย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 16.00 น. นำเสนอผลงานวิจัยรายกลุ่ม/บุคคล 

โดย วิทยากรอภิปราย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ  
และนางสาวนภาภรณ์ คำพลงาม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

เวลา 16.00 น. – 16.30 น. ซักถามและนัดหมายการนำเสนอในวันต่อไป 
โดย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
 
 

วันที่ 2 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. นำเสนอผลงานวิจัยรายกลุ่ม/บุคคล(ต่อ) 

โดย วิทยากรอภิปราย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ  
และนางสาวนภาภรณ์ คำพลงาม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 16.00 น. นำเสนอผลงานวิจัยรายกลุ่ม/บุคคล(ต่อ) 

โดย วิทยากรอภิปราย ดร.จำเนียร สุวรรณชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญพิเศษ  
และนางสาวนภาภรณ์ คำพลงาม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

เวลา 16.00 น. – 16.30 น. นัดหมายส่งงานฉบับสมบูรณ์ เพ่ือส่งตีพิมพ์เผยแพร่ และกล่าวปิดการประชุม 
โดย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
**หมายเหตุ :  เวลา 10.00 น. - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

          เวลา 14.00 น. - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 



 
กำหนดการ 

ประชุมรับการนิเทศคุณภาพและมาตรฐานในการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ จากโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เดือน เมษายน - มิถุนายน พ.ศ.2569 (ไตรมาส 3) เวลา 08.00 น. - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 

 
วันที่ 1 
เวลา 08.00 น. – 08.30 น. ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. ต้อนรับคณะนิเทศคุณภาพและมาตรฐานในการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิจาก 
    โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 

โดย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
เวลา 09.00 น. – 11.00 น. ชี้แจงแนวทางและนิเทศติดตาม สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ วังสมบูรณ์ 

โดย โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
เวลา 11.00 น. - 12.00 น. ชี้แจงแนวทางและนิเทศติดตาม รพ.สต.บ้านซับสิงโต 

โดย โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 14.00 น. ชี้แจงแนวทางและนิเทศติดตาม รพ.สต.บ้านซับสิงโต 

โดย โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
เวลา 14.00 น. – 16.30 น. ชี้แจงแนวทางและนิเทศติดตาม รพ.สต.บ้านวังใหม ่

โดย โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
วันที่ 2 
เวลา 08.00 น. – 08.30 น. ลงทะเบียน 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. ต้อนรับคณะนิเทศคุณภาพและมาตรฐานในการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิจาก 
    โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 

โดย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
เวลา 09.00 น. – 11.00 น. ชี้แจงแนวทางและนิเทศติดตาม รพ.สต.บ้านทุ่งกบินทร์ 

โดย โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
เวลา 11.00 น. - 12.00 น. ชี้แจงแนวทางและนิเทศติดตาม รพ.สต.บ้านถวายเฉลิมพระเกียรติ 

โดย โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 14.00 น. ชี้แจงแนวทางและนิเทศติดตาม รพ.สต.บ้านถวายเฉลิมพระเกียรติ 

โดย โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
เวลา 14.00 น. – 16.30 น. ชี้แจงแนวทางและนิเทศติดตาม รพ.สต.บ้านคลองเจริญสุข 

โดย โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
 
**หมายเหตุ :  เวลา 10.00 น. - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

          เวลา 14.00 น. - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 



 
กำหนดการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยใช้แนวคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน สร้างความสุข  
และความผูกพันให้กับบุคลากร สู่องค์กรแห่งความสุข 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เดือน มกราคม - มีนาคม พ.ศ.2569 (ไตรมาส 2) เวลา 08.00 น. - 16.30 น. 

ณ จังหวัดนครนายก 
 
 

วันที่ 1 
เวลา 06.00 - 09.00 น.  เดินทางไปสถานที่จัดการประชุม จังหวัดนครนายก 
เวลา 09.00 - 09.30 น.  พิธีเปิดการอบรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรในองค์กร 

(Organization Development)  
โดย สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 

เวลา 09.30 - 11.30 น.  กิจกรรมสัมพันธ์ (Ice Break Activities) เปิดหน้าต่างใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดย วิทยากรภาคเอกชน 

เวลา 11.30 - 12.00 น.  นำเสนอข้อคิดท่ีได้จากกิจกรรม (Ice Break Activities) ของแต่ละ รพ.สต. 
โดย เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 

เวลา 12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 15.00 น.  หลักสูตร DREAM TEAM/ ทีมงานที่มีความสุข 

โดย วิทยากรภาคเอกชน 
เวลา 15.00 - 16.00 น.  สรุปข้อคิดที่ได้จากหลักสูตร DREAM TEAM/ ทีมงานที่มีความสุข  

โดย วิทยากรภาคเอกชน 
เวลา 16.00 – 17.00 น.  สรุปผลกิจกรรมรายวัน และนัดหมายเวลา 
เวลา 17.00 - 19.00 น.  รับประทานอาหารเย็น 
 
 
 
 
 
 
 
**หมายเหตุ :  เวลา 10.00 น. - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

          เวลา 14.00 น. - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 
 
 
 



 
กำหนดการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยใช้แนวคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน สร้างความสุข  
และความผูกพันให้กับบุคลากร สู่องค์กรแห่งความสุข 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เดือน มกราคม - มีนาคม พ.ศ.2569 (ไตรมาส 2) เวลา 08.00 น. - 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
 
 
วันที่ 2 
เวลา 06.00 - 08.30 น.  รับประทานอาหารเช้า 
เวลา 08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 - 11.00 น.  บรรยายเรื่อง คุณลักษณะ และค่านิยมอันพึงปฏิบัติของหน่วยงาน 

โดย เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
เวลา 11.00 - 12.00 น.  สรุปผลและถอดบทเรียนการประชุม 

โดย เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
เวลา 12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 - 16.00 น.  เดินทางกลับอำเภอวังสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
**หมายเหตุ :  เวลา 10.00 น. - 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

          เวลา 14.00 น. - 14.15 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 


