
 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
 

 



 

ก 

คำนำ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผล 

การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการดำเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่
กำหนดส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่ผ่านมา และนำผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงการ
จัดซื้อจัดจา้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป  

โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วย งบประมาณภาพรวมของ 

หน่วยงาน โดยจำแนกเป็นรายหมวดซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ สัดส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ
ประเภท เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ตั้งไว้ การวิเคราะห์ความเสี่ยง การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค ปัญหา
อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหา
พัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้
จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน ผู้ทีส่นใจและขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่ได้รับงบประมาณที่เป็นเงินนอกงบประมาณ ในลักษณะต่อไปนี้ 

๑. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง   
1) ร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตารางท่ี 1  แสดงร้อยละของจำนวนกิจกรรมจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

         หน่วย : กิจกรรม 

กิจกรรม วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

จำนวน 
กิจกรรม 
ทั้งหมด 

จำนวน 
กิจกรรมที่
ดำเนินการ 

ร้อยละ เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic 
Bidding : e-

bidding 

ตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic 
Market :  e-

market) 

สอบ
ราคา 

20 20 100 20 0 0 0 0 

หมายเหตุ ดำเนินการโดย 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวัง
สมบูรณ์ 

    

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ มีกิจกรรมที่ต้องดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ทั้งหมด 15 กิจกรรม  ดำเนินการ จำนวน  15 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 100.00  เป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
วิธีเฉพาะเจาะจง  คิดเป็นร้อยละ  100  

 

2) ร้อยละของจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หน่วย : บาท 

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้ำง 
เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ประกวดราคา 

อิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic 
Bidding :  e-

bidding) 

ตลาด 
อิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic 
Bidding :  e-

bidding) 

สอบ
ราคา 

2,428,954 2,428,954 0 0 0 0 
 



 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก เงินบำรุงโรงพยาบาลวัง
สมบูรณ์ (รพ.แม่ข่าย) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน  2,428,954 บาท ไดด้ำเนินการเบิกจ่ายด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจง จำนวน  2,428,954 บาท  คิดเป็นร้อยละ 100   

๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ ได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของเครือขา่ย 

 สุขภาพอำเภอวังสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื ้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ที่มีความโปร่งใส ความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และการแข่งขันที่เป็นธรรม    

- การดำเนินกิจกรรมของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (งบประมาณกองทุนฯ) ตรงกันและหรือ 
เจ้าหน้าที่ท่ีต้องเข้ารับการอบรมเป็นกลุ่มเดียวกันทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้หรือเข้าร่วมกิจกรรมได้ไม่
ครบตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๓. ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด    
- กรณีการจัดซื้อจัดจ้างทาง e-GP การก่อหนี้กับร้านค้าในพื้นที่ ผู้ขายต้องการได้รับเงินเร็วแต่ระบบ

ต้องใช้เวลา 
- การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบางรายการเป็นการจัดซื้อที่เร่งด่วน อาจมีความผิดพลาดในการดำเนิน 

งาน การจัดซื้อ  
- เจ้าหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งส่วนใหญ่เป็นบุคลากรใหม่ ยังมีความรู้ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่มาก

เทา่ที่ควร   
๔. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ    

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ มีนโยบายการประหยัดงบประมาณ โดยจัดทำ 
แผนการ จัดซื้อจัดจ้างที่มีความจำเป็นและเรียงลำดับความสำคัญในการจัดซื้อจัดจ้างและเสนอแผนให้ผู้บริหาร
รับทราบ เพื่อพิจารณาถึงความประหยัด ความคุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ   

 ๕. แนวทางในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจ้าง  
   การดำเนินการ การเบิกจ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของเครือข่ายสุขภาพอำเภอวัง

สมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นไปตามแผน โดย    
1. มีการควบคุมกำกับการดำเนินงานตามกิจกรรมในแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของ 

เครือข่ายสุขภาพอำเภอวังสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยการประชุมติดตามงานในกลุ่ม
ผู้รับผิดชอบงาน ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์    

2. ประชุมพิจารณาความเป็นไปในกิจกรรมของแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของเครือข่าย 
สุขภาพอำเภอวังสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อพิจารณาดำเนินการยุติเพื่อเปลี่ยนแปลง
กิจกรรม ตามความเหมาะสมในเดือนมิถุนายน พ.ศ.2568 โดยการประชุมของหัวหน้างานในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ ตามกิจกรรมจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์เครือข่าย
สุขภาพ ปีละ ๑ ครั้ง    

๓. ประสาน เพ่ือพิจารณากิจกรรมของแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของเครือข่ายสุขภาพ 



 

อำเภอวังสมบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดฯ 
โรงพยาบาล วังสมบูรณ์ และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์  เพ่ือพิจารณาดำเนินการ หรือยุติเพ่ือ
เปลี่ยนแปลงกิจกรรมตามความเหมาะสม    

๔. อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพตามโครงการเสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพสถานบริการให้ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีธรรมมาภิบาล มีความมั่นคงด้านการเงิน การคลัง และระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย สามารถเขา้ถึงได้สะดวก รวดเร็ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง ด้วยการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 
และองค์กร คุณธรรม ที่ดำเนินการเพื่อ       

(๑) พัฒนาศักยภาพบุคลากรในเรื่องของกฎหมาย ระเบียบในการปฏิบัติงานต่างๆ  การ  
ควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน       

(๒) ตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดฯ ทุกแห่ง  
ปีละ 2 ครั้ง กิจกรรมการพัฒนาองค์กรคุณธรรม เพื่อชี้แจงนโยบาย และกำหนดอัตลักษณ์ ที่บุคลากรตกลง
พร้อมกัน เพื่อเป็นข้อปฏิบัติร่วมกัน และนำไปพัฒนาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดฯ กิจกรรมกำรพัฒนาประสิทธิภาพงานการเงิน การบัญชี และงานพัสดุ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพในการดำเนินงานการเง ิน  งานพัสดุ และระบบการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธ ีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) สำหรับ หน่วยงานภาครัฐ และอบรมให้ความรู้และพัฒนาประสิทธิภาพการใช้โปรแกรม
การเงินและบัญชี ของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดฯ พร้อมดำเนินการชี้แจง และดำเนินการ
จัดทำคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์  

5. จัดทำ พร้อมประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ เรื่อง เจตนารมณ์ตาม 
นโยบายการ ป้องกันการทุจริต การต่อต้านคอร์รัปชั่น (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม สร้าง
เครือข่าย) ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ ณ วันที่ 9 มกราคม พ.ศ.2569 ดำเนินการมอบ
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ เรื่อง เจตนารมณ์ตามนโยบายการ ป้องกันการทุจริต การ
ต่อต้านคอร์รัปชั่น (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม สร้างเครือข่าย) ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
วังสมบูรณ์ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัดฯ ทุกแห่ง  
ถือปฏิบัติ ของขา้ราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้าง นักเรียนทุน ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ. ๒๕60 ภายใต้ หลักธรรมมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ที่มีความโปร่งใส ความคุ้มค่า 
มีประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผล และการแข่งขันที่เป็นธรรม  

  

 
 
 

 


