
1 
 

วิสัยทัศน์ คปสอ.วังสมบูรณ์ “ เครือข่ายบริการสุขภาพเข้มแข็ง บริการดี มีคุณธรรม” 
ยุทธศาสตร์ 

1. สรา้งระบบสุขภาพท่ีประชาชนทุกคนเป็นเจ้าของ 
2. จัดบริการสุขภาพท่ีมีคณุภาพและความเป็นเลิศ 
3. การบริหารจดัการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

พันธกิจ 
1. พัฒนาให้ภาคีเครือข่ายร่วมเปน็เจ้าของ บนฐานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
2. จัดบริการสุขภาพอย่างมีคณุภาพมาตรฐานและเข้าถึงบริการสุขภาพ 
3. เสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์ 
          “พัฒนาระบบเครือข่ายบริการสุขภาพปฐมภูมิ (NPCU/PCU) สามารถดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคไม่ตดิต่อเรื้อรังและผู้ป่วยภาวะ
ฉุกเฉินในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ” 
 

กลยุทธ ์
1. พัฒนาและยกระดับ ระบบดูแลผู้ป่วยโรคไม่ตดิต่อเรื้อรังและผู้ปว่ยภาวะฉุกเฉิน 
2. พัฒนาระบบดูแลสุขภาพทุกกลุม่วัย ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
3. พัฒนาระบบบริการปฐมภูม/ิทตุิยภูมิ ให้มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพระบบบริการ 
4. พัฒนาบุคลากรทางสาธารณสขุท่ีมีสมรรถนะ เพียงพอ มีความสขุ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ภายใต้ความโปร่งใสสู่องค์กรคุณธรรม 

ค่านิยมองค์กร (core value): MOPH-WSB 
M : Mastery    : ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองให้ทำงาน คิดพูด อย่างมีสติ ใช้กิริยาวาจา

เหมาะสม มีความซื่อสตัย์ มีคณุธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู้ ค้นหาความรูส้ม่ำเสมอ มีวินัย 
ตรงต่อเวลา รับผดิชอบ) 

O : Originality   : สร้างสรรค์นวตักรรม สิ่งใหม่ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
P : People-centered approach  : ยึดประชาชนเป็นท่ีตั้ง เป็นศูนย์กลางในการทำงาน 
H : Humility    : มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รู้แพ้รู้ชนะ เปิดรับฟัง

ความเห็นตา่ง จัดการความขัดแย้งด้วยวิธีสร้างสรรค์ ช่วยผู้อื่น แก้ปญัหาในยามคับขัน 
W : Well doer    : คนดี (คุณธรรม จรยิธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณ) 
S : Strong    : เข้มแข็ง แข็งแรง 
B : Balance  : ความพอเพียง (ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง)  
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Objectives and key results (OKR) อำเภอวังสมบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568                    

วัตถุประสงค์ (Objectives) ผลลัพธ์และตัวชี้วัด (Key Results) 

O1 ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรังได้รับการ
ดูแลและส่งต่อที่มีคุณภาพ 

KRs.1.ประชาชน อาย ุ35 ปี ข้ึนไปได้รับการตรวจคัดกรองสุขภาพประจำปี ร้อยละ 95         

KRs.2 กลุ่มเสี่ยงไดร้ับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมรายบุคคล ร้อยละ 100   

KRs.3 ผู้ป่วยโรคเบาหวานรายใหม่ลดลง ร้อยละ 10  

KRs.4 ผู้ป่วยโรคความดันโลหติสูงรายใหมล่ดลง ร้อยละ 10  

KRs.5 ผู้ป่วย DM HT remission เพิ่มขึ้น 10% จากปีท่ีผา่นมา  

KRs.6 ผู้ป่วยโรคไม่ตดิต่อเรื้อรังทีม่ีภาวะฉุกเฉิน(Stroke STEMI) ไดร้ับการดูแลและส่งต่อ ร้อยละ 60  
O2 ผู้สูงอายุอำเภอวังสมบูรณ์มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

KRs.1  ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงภาวะหกล้มและสมองเสื่อมไดร้ับการดูแลและตดิตาม Wellness Plan ร้อยละ 100  

KRs.2  ผู้สูงอายไุดร้ับการประเมินภาวะหกล้มและสมองเสื่อม ร้อยละ 95  

KRs.3  ผู้ดูแลผูสู้งอายุ (CG) ได้รบัการพัฒนาศักยภาพตามเกณฑม์าตรฐาน ร้อยละ 100  

KRs.4  ชมรมผู้สูงอายไุด้รบัการประเมินแบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวตามเกณฑ์ช้ีวัด ( Long Term Care) 7 ด้าน ร้อยละ 100  

O3 กลุ่มแม่และเด็กได้รับการดูแลและ
ส่งเสริมสขุภาพที่มีคุณภาพ 

KRs.1 หญิงตั้งครรภไ์ดร้ับการดูแลตามมาตรฐาน   

KRs.2 คลินิกวัยรุ่น ผ่านตามมาตรฐานบริการสุขภาพวัยรุ่น ร้อยละ 100  

KRs.3 เด็ก 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 90  
KRs.4 เด็ก 0-5 ปี สูงดี สมส่วน รอ้ยละ 65  
KRs.5 มีการดำเนินงานมหัศจรรย ์1000 วัน plus ครอบคลมุทั้ง 3 ตำบล  

KRs.6 ยกระดับ สพด. 4D ให้ผ่านเกณฑร์ะดับดี ร้อยละ 100  

O4 พัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมแิละ 
ทุติยภูมิให้ได้คุณภาพมาตรฐาน 

KRs.1 หน่วยบริการปฐมภูมผิ่านเกณฑ์คณุภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภมูิ ร้อยละ 100 
KRs.2 รพ. ผ่านการ Re. Accredited ปี 2568 
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วัตถุประสงค์ (Objectives) ผลลัพธ์และตัวชี้วัด (Key Results) 

O5 พัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินทางโรคและภัยสุขภาพด้วยการ 
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกระดับ 

KRs.1 อำเภอผ่านเกณฑ์การประเมินระบบตอบโตภ้าวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุขระดับอำเภอ เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 ระดับ  

KRs.2 ประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการคัดกรองโรควณัโรค รอ้ยละ 50  

KRs.3 จัดตั้งคลินิกโรคจากการประกอบอาชีพในโรงพยาบาล  

O6 พัฒนามุ่งสู่เป้าหมายองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

KRs.1 สรา้งองค์กรแห่งความรอบรู้ทางสุขภาพ (Health Literacy Organization: HLO) ในหน่วยบรกิารสาธารณสุข ร้อยละ 100  

KRs.2 สรา้งองค์กรแห่งความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ (ทุกหน่วยบรกิาร/กลุ่มงาน/ฝ่าย มผีลงานวิชาการอย่างน้อย 1 อย่าง/เรื่อง)  

KRs.3 หน่วยบริการมีการยกระดบั สู่ระบบสุขภาพดิจิทัล  

O7 พัฒนามุ่งสู่เป้าหมายองค์กรแห่ง
คุณธรรมและมีความสขุ 

KRs.1 โรงพยาบาลและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ผ่านดี (85.00-94.99) ขึ้นไป  

KRs.2 พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งความสุข    

 


