
 
 

 
ประกาศสำนกังานสาธารณสขุอำเภอวงัสมบรูณ ์

เรือ่ง  รบัสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพื่อจดัจา้งเป็นลกูจ้างชั่วคราวรายเดอืน 
....................................................................................................................................................................................... 

 
  ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน (เงินบำรุง) จำนวน 1 ตำแหน่ง รวม 1 อัตรา ดังนี้ 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการจ่ายเงินบำรุง เพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้าง
ชั ่วคราวรายเดือน ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ .ศ.2545  ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2545         
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบำรุง 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับการคัดเลือกและเงินเดือนที่จะได้รับ 
1.๑ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) จำนวน 1 อัตรา  

- อัตราค่าจ้าง ๑๕,490 บาทต่อเดือน  
- ได้ค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย(ฉ.11) เดือนละ 2,200 บาท  
- ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านวังใหม ่

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
๒.๑ ตำแหนง่ นักวชิาการสาธารณสขุ (ทนัตสาธารณสขุ) 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์  วิจัย สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นทีไม่ซับซ้อน

เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุมป้องกันโรค  และภัยสุขภาพ และ
การฟื้นฟูสุขภาพ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ  การ
สุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไก และการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุขเพื่อช่วย ในการเสริมสร้าง
ระบบการสาธารณสุขที่ดี 

(๒) สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน 
สาธารณสุข เสนอผู้บังคับบัญชา  เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

(๓) ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพื ่อนำมาใช้ในการ   
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ   

(๔) ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข  และระบบ 
บริการสุขภาพ  โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข  
และระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ  สื่อสุขศึกษา ประชาสัมพันธ์  เพื่อให้
ประชาชนมีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

(๕) ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ  อนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรค  และภัย 
สุขภาพ การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟื้นฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือ  และอุปกรณ์ที่
พร้อมใช้งาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ และท่ัวถึง 

 
/(๖) ช่วยจัดทำ... 



-๒- 
(๖) ช่วยจัดทำข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง 

บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ ่งแวดล้อมที ่เอื ้อต่อสุขภาพ สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน  องค์กรภาคีเครือข่าย เพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุง ระบบงาน
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

(๗) ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส 
เพื่อการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟื้นฟูสุขภาพเพื่อให้ ประชาชน มี
สุขภาพที่ด ี

(๘) ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงานประเมินสถานประกอบการ  สถานบริการสาธารณะ
สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  เพื่อการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพสุขภาพอย่างมี ประสิทธิภาพ    

(๙) ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์
และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

(๑๐) ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์
และสาธารณสุข  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  เพื่อการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์ สุขภาพ  

๒. ด้านการวางแผน   
(๑) วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือ

โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด   
๓. ด้านการประสานงาน    

(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย   

๔. ด้านการบริการ 
(๑) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ และเหมาะแก่การนำไปใช้งาน

อยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพ่ือให้การบริการดังกล่าวเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 

(๒) สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แก่บุคคลภายในหน่วยงาน เพ่ือ
เป็นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ    

(๓) ให้บริการทางวิชาการ เชน การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้ และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานด้านสาธารณสุข 

(๔) ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพื่อให้เป็นบุคลากรที่มี
ความชำนาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๕) นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เพื่อให้สามารถ 
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

5. คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง่นักวชิาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสขุ)   
 (1) ได้รับปริญญาตรีสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 
 (2) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  - ปฏิบัติงานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัน สำรวจ รวบรวม ข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ 
ซับซ้อน เกี่ยวกับการด้านทันตสาธารณสุข เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุมป้องกันโรคและภัย              
                                                                                                                            /ป้องกันโรค... 

 



-๓- 
 
ทันตสุขภาพ และการฟ้ืนฟูทันตสุขภาพ รวมทั้ง การดูแลรักษา การจัดบริการทันตสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรม
ทันตสุขภาพ สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการทันตสาธารณสุข เสนอผู้
บังคับเพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

  - ปฏิบัติการในการส่งเสริมทันตสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรค  
รักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูทันตสุขภาพในชุมชน  

  - ดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน ให้บริการคัดกรอง ตรวจ 
วินิจฉัย รักษาทางทันตกรรมเบื้องต้น  

3. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
ก. คุณสมบัติทั่วไป  
(1) มีสัญชาติไทย  
(2) เป็นเพศชาย หรือ หญิง อยู่ระหว่างอายุ 20-๕๐ ปี  
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขด้วย

ความบริสุทธิ์ใจ  
ข. ลักษณะต้องห้าม  
(1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
(2) เป็นคนไร้ความสามารถคนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟั ่นเฟือน ไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.  
(3) เป ็นผ ู ้อย ู ่ ในระหว ่างถ ูกส ั ่งพ ักราชการ หร ือถ ูกส ั ่งให้ออกจากราชการไว ้ก ่อน  ตาม 

พระราชบัญญัติหรือ ตามกฎหมายอื่น  
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
(5) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ เจ้าหน้าที่

พรรคการเมือง  
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย  
(7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
(8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานอื่นของรัฐ  
(9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม พระราชบัญญัตินี้หรือ

ตามกฎหมายอื่น  
(10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น  
(11) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของ

รัฐ  
ผู้ที่มีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (4) (6) (7) (8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้น ให้

เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (8) หรือ (9) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจาก ราชการไป
เกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (10) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไป เกินสามปีแล้ว 
และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
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๔. หลักฐานและเอกสารในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานดังต่อไปนี้ 
 (๑) สำเนาทะเบียนบ้าน                จำนวน 1 ฉบับ 
 (2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน               จำนวน 1 ฉบับ 
 (๓) รูปถ่ายหน้าตรง 1 นิ้ว (ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แวนดำ รูปถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)  จำนวน 2 รูป 
 (๔) สำเนาหลักฐานการศึกษา                จำนวน 1 ฉบับ 
 (๕) ใบรับรองผ่านการตรวจสุขภาพ โดยแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ   จำนวน 1 ฉบับ 
 (๖) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี)            จำนวน 1 ฉบับ 
 (7) หนังสือรับรองประสบการณ์ด้านการทำงานที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับสมัคร (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ 
 (๘) ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)              จำนวน 1 ฉบับ 
 (๙) ใบรับรองสภาวิชาชีพ (นักวิชาการสาธารณสุข) (ถ้ามี)    จำนวน 1 ฉบับ 

หมายเหตุ  เอกสารทุกฉบับที่นำมาใช้ในการสมัคร กรุณานำวุฒิการศึกษาฉบับจริงมาด้วย และสำเนาหลักฐาน
ทุกฉบับ ให้รับรองสำเนาด้วยตัวเองในวันที่มาสมัคร        

5. เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 

และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ 

6. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบให้ไปติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครที่  งานบุคลากร สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวังสมบูรณ์ ตั้งแต่วันที่ 3 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 24 เมษายน 2569 ในวัน และเวลาราชการ หมายเลข
โทรศัพท์ 0806296514 

๗. วิธีการสอบคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้  

หลักเกณฑก์ารเลอืกสรร คะแนนเต็ม วธิปีระเมนิ 
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 
๑. ด้านความรู้ความสามารถท่ัวไป  
2. ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

100 
50 
50 

 
สอบข้อเขียน 
สอบข้อเขียน 

การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล  
๑. ประวัติการศึกษา  
๒. บุคลิกภาพ การแต่งกาย  
๓. ความมีมนุษย์สัมพันธ์  
๔. การมีความคิดริเริ่ม  
๕. ความมีปฏิภาณไหวพริบ 

100 
20 
20 
20 
20 
20 

 
สอบสัมภาษณ์ 
สอบสัมภาษณ์ 
สอบสัมภาษณ์ 
สอบสัมภาษณ์ 
สอบสัมภาษณ์ 

คะแนนเต็ม 200  
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๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
 รายชื ่อผู ้มีสิทธิ ์สอบจะประกาศให้ทราบในวันจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ และ Facebook: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์  สำหรับผู้ที่สมัครสอบ
ไว้แล้ว แต่ไม่มีชื่อเป็นผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกตามประกาศนั้น หากผู้สมัครท่านใดยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่สมัครสอบแล้ว โปรดนำหลักฐานแสดงคุณสมบัติไปติดต่อกับเจ้าหน้าที่ ณ งานบุคลากร 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ ภายในวันอังคารที่ 28 เมษายน 2569 ก่อนเวลา 1๖.๓0 น. เพ่ือจะพิจารณา
ตรวจสอบคุณสมบัติอีกครั้งหนึ่ง หากปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่ได้ระบุไว้ ในประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือก  

๙. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 กำหนดสอบข้อเขียนในวันพุธที่ 29 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสมบูรณ์ 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป จนถึงเวลา ๑๒.๐๐ น. และผู้เข้าห้องสอบช้ากว่าเวลาเริ่มสอบ ๓๐ นาทีขึ้นไปให้ถือว่าหมด
สิทธิ์สอบ และสอบสัมภาษณ์ ในเวลา ๑๓.0๐ น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 

10. ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้จะประกาศให้ทราบในวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2569 ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ และ Facebook: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์  
(การประกาศรายชื่อจะเรียงลำดับที่จากผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ) 
11. เงื่อนไขการจ้าง 
 - ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านวังใหม่ 
 - เริ่มปฏิบัติงานในวันศุกร์ที่ 1 พฤษภาคม 2569 เป็นต้นไป 
 - ระยะเวลาการจ้างถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 หรือหากผ่านการประเมินจะได้รับการจ้างต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณต่อไป 
12. เงื่อนไขที่ผู้สมัครควรทราบ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ จะดำเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค 
ดังนั้น หากมีผู้ใดอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือกหรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้
หลงเชื่อ 
  

 จึงประกาศมาให้ทราบ โดยทั่วกัน 
   

  ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2569 
 
 
 

      
(นายปรัชญา   แก้วพัฒน์) 

สาธารณสุขอำเภอวังสมบูรณ์ 
 


